
ປະກາດຮັບສະມັກງານ
ເພືອປະຕິບັດສັນຍາສໍປະທານ ການສ້າງໂຮງງານໄຟຟ້າພະລັງນໍ ນໍເທີນ 2 ລະຫ່າງ ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ບໍລິສັດໄຟຟ້າ  ນໍເທີນ  2,  ລັດຖະບານ  ໄດ້ສ້າງຕັງ  ອງົການຄຸ້ມຄອງແລະປກົປັກຮັກສາ  ແຫ່ງນໍ  ນໍເທີນ  2   (ອຄປ.ທ 2) 
ຂຶນມາ ຕາມດໍລັດ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 25/ນຍ. ເພືອເຮັດໜ້າທີຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປກົປກັຮັກສາ ແຫ່ງນໍ ນໍເທີນ 2 ແລະ 
ປ່າສະຫວນແຫ່ງຊາດ  ນາກາຍ  ນໍເທີນ.  ເພືອປະຕິບັດໜ້າທີ  ດງັກ່າວ  ອຄປ.ທ 2  ໄດ້ຮັບທຶນຊຸກຍູ້  ຈາກບໍລິສັດນໍເທີນ  2 
ປະລະປະມານ 1 ລ້່ານ ໂດລາ ສະຫະລັດ. 

ເພືອເຮັດໃຫ້ ການປະຕິບດັ ພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີດັງກ່າວ ບັນລຸຜົນຕາມຄາດໝາຍ, ອຄປ.ທ 2 ມີຄວາມຈໍເປັນ ຕ້ອງໄດ້ 
ປະກອບພະນັກງານ ຜູທີ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດເໝາະສົມ ໃຫ້ແກ່ ກອງເລຂາ, ອຄປ.ທ 2 ທີມນີ້າທີເປັນເສນາ ທິການໂດຍກົງ 
ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ  3  ຕໍແໜງ່ງານສໍຄັນຕົນຕໍ  ຄື:  (1)  ຫົວໜ້າ ພະແນກບໍລຫິານ  ແລະ  ຮ່ວມມື,  (2)  ຫົວໜ້າພະແນກ  
ແຜນການ,  ຕິດຕາມຊຸກຍູ້  ແລະ  ປະເເມີນຜົນ,  ແລະ  (3)  ຫົວໜ້າພະແນກເຊອືມປະສານວຽກງານອະນຸລັກ  ແລະ  
ການພັດທະນາ (ວິຊາການ). 

ດັງນັນ,  ຈິງໄດ້ອອກແຈ້ງການ  ເຖິງ  ບກຸຄົນທີມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ  ໃນດ້ານດັງກ່າວ  ທີມີຄວາມສົນໃຈ  ຍືນໃບສະມັກງານ 
ຕາມຕໍແໜ່ງດງັກ່າວ  ພ້ອມທັງ  ຊີວະປະຫັດຫໍ  ພ້ອມ  ລາຍລະອຍດກ່ຽວກັບ  ລະດັບການສຶກສາ  ແລະ 
ປະສົບການເຮັດວຽກໃນໄລຍະຜ່ານມາ  ທາງ  email  ເຖິງ  phouthonesophathilath@gmail.com.  ກໍນົດເວລາ 
ການສງົໃບສະມັກງານ  ເຖິງວັນທີ  15/10/2012.  ຜູ້ສະມັກທີໄດ້ຮັບການຄັດເລືອກເຂົາໃນບັນຊສີັນ  (Short  list) 
ຈິງຈະໄດ້ຖືກເຊີນມາສໍພາດຢັງຄວາມສາມາດ ດ້ານປະສົບການ. ຢາກໄດ້ລາຍລະອຍດເພີ້ມເຕີມ ກະລຸນາຕິດຕໍ:

1. ທ່ານ  ພູທອນ  ໂສພາທິລາດ,  ຫົວໜ້າກອງເລຂາ,  ອຄປ.ທ 2ໝ,  ໝາຍເລກໂທລະສັບ  020  55507763 
(ໃນເວລາລັດຖະການ) 

ລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບຕໍແໜ່ງງານ ແລະ ລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ທີຕ້ອງການ ມີດັງລຸ່ມນີ້:

ຕໍແໜ່ງທີ   1:   ຫົວໜ້າພະແນກ ບໍລິຫານ 
ບ່ອນຂຶນກັບ  :   ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ: ຫົວໜ້າກອງເລຂາ, ອຄປ.ທ 2
ໜ້າທີຫຼັກ  :   ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ  ຜົນສໍເລັດ  ໃນວຽກງານຄຸ້ມໃຄອງບໍລິຫານ,  ຄຸ້ມຄອງການເງິນ, 
ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ຊັບສົມບັດຄົງທີ, ການເຮັດສັນຍາ ແລະ ພົວພັນກັບພາຍນອກ. 

ໜ້າວຽກຕົນຕໍ:
- ວຽກບໍລິຫານສໍນັກງານຫ້ອງການ ໂດຍລວມ
- ຊ່ວຍວຽກເອກະສານ ຫົວໜ້າກອງເລາຂາ ຮອບດ້ານ
- ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາພະນັກງານ
- ຄຸ້ມຄອງການເງິນ ແລະ ຊັບສິນສ່ວນລວມ
- ຄຸ້ມຄອງເອກະສານ
- ເອື້ອອໍນວຍການເຮັດວຽກຂອງພາກສ່ວນອືນໆ ທີກ່ຽວພັນ
- ປະສານງານ, ຕິດຕໍພົວພັນ ແລະ ຮ່ວມມືສາກົນ
- ພິທີການ, ຮັບຕ້ອນ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມ 

ດ້ານການສຶກສາ   :  
- ຈົບການສຶກສາ  ຊນັກາງ  ຫຼ ື  ຊນັສູງກ່ຽວກັບວິຊາບໍລິຫານທຸລະກິດ  ຫຼ  ື

ຈົບການຝຶກອົບຮົມວິຊາອືນໆທີກ່ຽວຂ້ອງ 
- ມີໃບຢັງຢືນການຝຶກອົບຮົມ 

ປະສົບການ ແລະ ຄວາມຊໍນານ  :  
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- ມີປະສົບການຢ່າງນອຍ  5  ປີ.  ແລະ  ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກບໍລິຫານເຊນັ, 
ວຽກຈັດສັນບຸຄະລາກອນ, ບໍລິ ຫານການເງິນ ແລະ ວຽກຈັດຕັງບໍລິຫານ 

- ມີຄວາມສາມາດໃນການຕິດຕໍພົວພັນປະສານງານກັບພາຍນອກເປັນຢ່າງດີ,  ສາມາດອ່ານ  ແລະ 
ຂຽນພາສາອັງກິດ  ໄດ້ຢ່າງ  ຄ່ອງແຄ້ວ,  ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍໃຊ້ຄັອມພິວເຕີ  ແລະ 
ເຂົາໃຈລະບົບຖານຂໍມູນໄດ້ດີ.
. 

ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານເງືອນໄຂອືນໆ  :  
- ເປັນພົນລະເມືອງລາວ,  ມີສຸຂະພາບສົມບູນດີ,  ມີຄວາມປະສົງ  ແລະ 

ສາມາດເຮັດວຽກຢູ່ຕາມພີ້ນທີຊົນນະບົດ ຫ່າງໄກ ສອກຫຼີກ 
ບ່ອນປະຈໍການ  :  

- ອົງການຄຸ້ມຄອງ  ແລະ  ປົກປັກຮັກສາແຫ່ງນໍ  ນໍເທີນ 2  ກອງເລຂາ  ອຄປ  ທ 2.  ເມືອງນາກາຍ 
ແຂວງຄໍມ່ວນ , ອອກພາກສະໜາມບາງຄັງຄາວ  ອີງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທາງດ້ານວຽກງານ.

ໄລຍະເວລາ   (  ອາຍຸ ສັນຍາ  )   
- ສອງປີ, ຂຶນກັບການປະເມີນຜົນໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ. ສາມາດມາດຕໍສັນຍາອອກໄປອີກ. 

ຕໍແໜ່ງງານທີ   2 :   ຫົວໜ້າ ພະແນກ ແຜນການ, ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ ແລະ ປະເມີນຜົນ (PMED)

ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ  :    ຫົວໜ້າ ແລະ ຄະນະ ກອງເລຂາ ອຄປ ທ 2. 
ໜ້າທີຮັບຜິດຊອບຫຼັກ  :   
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕກໍັບການຈັດວາງແຜນການ  ແລະ  ງົບປະມານ,  ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມກວດກາ  ແລະ 
ປະເມີນຜົນຕີລາຄາ ງົບປະມານ, ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບແຜນການໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດກິດຈະກໍ

ໜ້າວຽກ  :  
- ຄຸ້ມຄອງຈັດສັນທົວໄປໃນພະແນກ
- ຜັນຂະຫາຍແຜນຍຸດທະສາດຂອງອົງການ ໃຫ້ເປັນແຜນງານຢ່າງລະອຽດ  
- ຈັດສັນ ແລະ ກະກຽມແຜນດໍນີນງານ, 
- ກວດສອບ, ຄັດເລືອກແຜນດໍເນີນງານ ແລະ ງົບປະມານ  
- ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດສັນງົບປະມານໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ
- ສ້າງລະບົບກົນໄກການຕິດຕາມກວດກາ  ແລະ  ລາຍງານ,  ຂໍກໍນົດ,  ລະບຽບການ  ແລະ 

ແບບຟອມອືນໆທີກ່ຽວຂ້ອງ.
- ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຈາກຜົນການຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນການ
- ເກັບຮັກສາຂໍມູນ ແລະ ຈັດສັນຂໍມູນ, ລວມທັງການສ້າງຖານຂໍມູນ 

- ດ້ານການສຶກສາ  :  
- ຈົບການສຶກສາຢ່າງນ້ອຍ  ຊນັກາງ,  ຫຼ ື  ຊນັສູງຂນຶໄປວິຊາສະເພາະ  ກ່ຽວກັບປ່າໄມ,້ 

ການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ  ທ ມໍະ  ຊາດແບບມ ີ  ສວ່ນຮ່ວມ  ຫຼ ື  ຈົບການຝຶກ 
ອົບຮົມວິຊາອືນໆທີກ່ຽວຂ້ອງ 

- ມີໃບຢັງຢືນການຝຶກອົບຮົມ 
ປະສົບການ ແລະ ຄວາມຊໍນານ  :  

- ມີປະສົບການ  ແລະ  ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກກັບໂຄງການກອງທຶນສາກົນ, 
ໂດຍສະເພາະໂຄງການຈັດສັນ ຄຸ້ມຄອງ, ແຜນການ, ກວດກາຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ.

- ມີປະສົບການໃນການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງຖານຂໍມູນ ແລະ ມີຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະຕີລາຄາເປັນຢ່າງດີ
- ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນທີດີ, ລວມທັງການຈັດສັນງົບປະມານ;
- ມີມະນຸດສໍພັນ ແລະ ຄວາມສາມາດ ເປັນຢ່າງດີ ໃນການຕິດຕໍພົວພັນກັບພາຍນອກ
- ສາມາດໃຊ້ພາສາອັງກິດໃນການຂຽນ ແລະ ຕິດຕໍພົວພັນປະສານງານໄດ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ 
- ມີຄວາມຊໍນານໃນການໃຊ້ຄັອມພິວເຕີ ແລະ ເຂົາໃຈກ່ຽວກັບລະບົບຖານຂໍມູນເປັນຢ່າງດີ .
- ມີປະສົບການໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຊຸມຊົນ ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ

ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານເງືອນໄຂອືນໆ  :   
- ເປັນພົນລະເມືອງລາວມີສຸຂະພາບສົມບູນດີ, ມີຄວາມປະສົງ ແລະ ສາມາດເຮັດວຽກຢູ່ຕາມພີ້ນ ທີຊົນນະບົດ 

ຫ່າງໄກ ສອກຫຼີກ ຕາມການມອບໝາຍ
ບ່ອນປະຈໍການ  :  

- ຫ້ອງການ ອົງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາແຫ່ງນໍ ນໍເທີນ 2 ທີເມືອງນາກາຍ ແຂວງຄໍມ່ວນ (60%)
- ເຮັດວຽກຢູ່ພາກສະໜາມຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ (40%)
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ໄລຍະສັນຍາ   (  ອາຍຸສັນຍາ  ):  
- ສອງປີ, ຂຶນກັບການປະເມີນຜົນໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ. ສາມາດມາດຕໍສັນຍາອອກໄປອີກ. 

.   
ຕໍແໜ່ງງານທີ   3:   ຫົວໜ້າ ພະແນກເຊືອມປະສານວຽກງານອະນຸລັກ ແລະ ພັດທະນາ (PICAD)
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ  :    ຫົວໜ້າ ແລະ  ຄະນະກອງເລຂາ ອຄປ ທ 2. 
ໜ້າທີຮັບຜິດຊອບຫຼັກ  :   
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕກໍັບການຈັດສັນແຜນການ  ແລະ  ງົບປະມານ,  ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມກວດກາ  ແລະ 
ປະເມີນຜົນຕີລາຄາ ງົບປະມານ, ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບແຜນການໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດກິດຈະກໍ

ໜ້າວຽກຕົນຕໍ  :  
- ຄຸ້ມຄອງແລະ ຈັດສັນທົວໄປພາຍໃນພະແນກ
- ອອກແບບ ແລະ ທົດລອງ ວິທີການເຊືອມປະສານວຽກງານອະນຸລັກ ແລະ ພັດທະນາ( PICAD models)
- ໃຫ້ຄ ແໍນະນ ໍ  ແລະ  ຊ ີ້ນ ໍ  ນ ພໍາຄະນະກໍມະການອະນຸລັກ  ແລະ 

ພັດທະນາບ້ານໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດກິດຈະກໍ ວຽກງານອະນຸລັກ ແລະ ພັດທະນາ (VICAD)
- ສັງລວມ ແລະ ສ້າງແຜນດໍເນີນງານປະຈໍເດືອນ,ງວດ,ປີ ແລະ ແຜນງົບປະມານລວມຂອງພະແນກ
- ອອກແບບລະບົບ ແລະ ກົນໄກການກວດກາລາດຕະເວນທີໄດ້ຮັບຜົນດີ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດ ;
- ອອກແບບວິທີການສົງເສີມໃນວຽກງານພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ທາງເລືອກໃນການສ້າງລາຍຮັບ
- ໃຫ້ຄໍແນະນໍ ແກ່ໜ່ວຍງານສໍຫຼວດຕິດຕາມສັດປ່າ ແລະ ສຶກສາຄົນຄ້ວາຊີວະນາໆພັນ 
- ກວດກາຕິດຕາມ,  ປະເມີນຜົນ  ແລະ  ລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ  ແລະ  ຜົນກະທົບຕໍການຈັດຕັງປະຕິບັດ 

ແຜນການພາຍໄຕ້ພະແນກ ເຊືອມປະສານວຽກງານອະນຸລັກ ແລະ ພັດທະນາ (PICAD division )
ດ້ານການສຶກສາ  :  

- ຈົບການສຶກສາຢ່າງນ້ອຍ  ຊັນກາງ,  ຫຼື  ຊັນສູງຂຶນໄປ  ວິຊາສະເພາະກ່ຽວກັບປ່າໄມ້,  ການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງ 
ຊັບພະຍາກອນ ທໍມະ ຊາດແບບມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຫຼື ຈົບການຝຶກ ອົບຮົມວິຊາອືນໆທີກ່ຽວຂ້ອງ 

- ມີໃບຢັງຢືນການຝຶກອົບຮົມ 
ປະສົບການ ແລະ ຄວາມຊໍນານ  :  

- ມີປະສົບການຢ່າງນ້ອຍ  5  ປີ  ແລະ  ສາມາດສະແດງອອກໃນການເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການຈັດສັນຊັບພະຍາ 
ກອນທໍ  ມະຊາດແບບມີສ່ວນຮ່ວມ,  ອະນຸລັກຊີວະນາໆພັນ,  ປະຕິບັດລະບຽບການ  ແລະ 
ມີຄວາມເຂາົໃຈດີຕກັໍບແນວ  ຄວາມຄິດ  ຂອງ  ຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານອະນຸລັກ  ແລະ 
ພັດທະນາ.

- ມີຄວາມສາມາດໃນການຄົນຄິດ, ປະດິດຄິດແຕ່ງ ແລະ ຄວາມຊໍນານໃນການວິເຄາະບັນຫາ
- ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການທີດີໃນການຈັດສັນໂຄງການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ
- ມີປະສົບການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບໂຄງການສາກົນທີພົວພັນກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງວຽກງານພັດທະນາຊົນນ

ະບົດ
- ມີມະນຸດສໍພັນ ແລະ ຄວາມສາມາດ ເປັນຢ່າງດີ ໃນການຕິດຕໍພົວພັນກັບພາຍນອກ
- ສາມາດໃຊ້ພາສາອັງກິດໃນການຂຽນ ແລະ ຕິດຕໍພົວພັນປະສານງານໄດ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ 
- ມີປະສົບການໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຊຸມຊົນ ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ

ຄວາມຕ້ອງການເງືອນໄຂທາງດ້ານອືນໆ  :  
- ເປັນພົນລະເມືອງລາວມີສຸຂະພາບສົມບູນດີ, ມີຄວາມປະສົງ ແລະ ສາມາດເຮັດວຽກຢູ່ຕາມພີ້ນ ທີຊົນນະບົດ 

ຫ່າງໄກ ສອກຫຼີກ ຕາມການມອບໝາຍ
ບ່ອນປະຈໍການ  :  

- ຫ້ອງການ ອົງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາແຫ່ງນໍ ນໍເທີນ 2 ທີເມືອງນາກາຍ ແຂວງຄໍມ່ວນ (60%)
- ເຮັດວຽກຢູ່ພາກສະໜາມຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ (40%)

ໄລຍະສັນຍາ   (  ອາຍຸສັນຍາ  ):  
- ສອງປີ, ຂຶນກັບການປະເມີນຜົນໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ. ສາມາດມາດຕໍສັນຍາອອກໄປອີກ. 
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